
 

 

tipologia Responsabile nr.

formativa Scientifico Partecipa

nti

 

1 Corso BLSD SC SORES RES 18 Infermieri SORES Alessandro Genovese 6 4 5 si 516,4

2 Corso P-BLSD SC SORES RES 18 Infermieri SORES Alessandro Genovese 6 1 9 si 232,38

7

Formazione specifica del

lavoratore sulla sicurezza per le

aziende a basso rischio

RSPP RES 27 Tutti i profili Michele Bordignon 70 2 4 no 480

8

Corso di formazione

antincendio per addetti

antincendio – rischio

medio/livello 2

RSPP RES 27 Tutti i profili Michele Bordignon 35 1 8 no 480,00

9
Refresh formazione specifica

del lavoratore sulla sicurezza
RSPP RES 27 Tutti i profili Michele Bordignon 35 1 6 sì 360,00

10
La formazione dei dirigenti per

la sicurezza
RSPP RES 27 Tutti i profili Michele Bordignon 35 1 16 no 1280,00

11

Formazione specifica del

lavoratore sulla sicurezza per le

aziende ad alto rischio

RSPP RES 27 Tutti i profili Michele Bordignon 70 2 12 si 1440,00

12

Formazione specifica del

lavoratore sulla sicurezza per le

aziende ad alto rischio

RSPP FAD 27 Tutti i profili Michele Bordignon 15 / 12 si 270,00

13
Corso per gli addetti al primo

soccorso
Direzione Sanitaria RES 18 Tutti i profili Daniele Trentin 15 1 12 no 1440,00

6

Sicurezza degli 

operatori 

nell'ambiente di 

lavoro (T.U. n. 

81/2008)

Michele Bordignon 70 2 4 no 480
Formazione generale del

lavoratore sulla sicurezza
RSPP RES 27 Tutti i profili

619,68

Miglioramento delle tecniche di 

comunicazione in corso di 

gestione delle chiamate di 

emergenza

si 2.800,00SC SORES RES 7

si 0Sonia Baldini 25

Medici e Infermieri 

SORES

Medici e 

inInfermieri

Gruppi di miglioramento Analisi

criticità Dispatch
SC SORES FSC 18

Medici e Infermieri 

SORES

CORSI PER PERSONALE ARCS

Emergency Medical Dispatch SC SORES RES 18 Sonia Baldini 8 1 24 si

Emergenza

Urgenza

3

5

4

4 12

Amato De Monte 24 3 5
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n. Area tematica Titolo corso
Struttura 

proponente

n. obiettivo 

nazionale
Destinatari nr. Ed. nr. Ore per ed. Crediti ECM spesa presunta



15

Formazione obbligatoria 

annuale in materia di 

prevenzione della corruzione e 

della trasparenza prevista dalla 

L. 190/2012 e dal PTPCT 2021-

2023

RPCT RES/webinar 35 Tutto il personale Alessandro Camarda 200 5 4 no 2.400,00

16

Formazione e aggiornamento 

continuo in materia di 

trattamento dei dati personali e 

delle misure aziendali di 

adeguamento al Regolamento 

UE 2016/679 (GDPR), con 

particolare riferimento alle 

misure di sicurezza 

informatiche e alla policy per il 

corretto utilizzo degli strumenti 

informatici.

RPCT RES 35 Tutte le strutture
Alessandro Camarda 

Nicola Bortolotti
200 5 4 no 2.400,00

SSD Tecnologie

informatiche- SSD

Affari generali

19

Contenuti per il WEB per

comunicazione pubblica e

aziendale

SSD Comunicazione 

e Qualità
FSC 7

Personale della 

struttura
Simonetta Degano 7 1 27 no 1.620,00

20
Efficacia comunicativa e 

attrattività sul web

SSD Comunicazione 

e Qualità
RES 7 Tutte le strutture Simonetta Degano 35 1 6 no 960,00

21

La grafica per il WEB e per la 

produzione di video nel 

software DAVINCI

SSD Comunicazione 

e Qualità
RES 7 Tutte le strutture Simonetta Degano 7 1 15 no 900,00

23

La redazione degli atti 

amministrativi

(disciplinare di gara, verbali, 

atti di

affidamento, ecc.) per la 

gestione delle

gare di appalto e delle 

procedure di

affidamento di forniture di beni 

e di

servizi

SC Acquisizione 

beni e servizi
RES/Webinar 17

SC Acquisizione 

beni e Servizi e SC 

Gestione

Contratti

Elena Pitton 15 2 3 no 960,00

18

6

Alessandro Camarda 30 2 3

Trasparenza 

anticorruzione e 

protezione dei dati

SC Gestione 

servizi logistico 

alberghieri

no 720,00

4 no 1.440,00

no 900,00

Formazione del personale in 

materia di prevenzione della 

corruzione e trasparenza: gli 

obblighi di trasparenza

14

RES/webinar 17 Elena Pitton 20 1

17

22

1.920,00
Personale 

amministrativo
Andrea Marsilio 15 1 16 no

105 3

 

La comunicazione con i fornitori RES 7

Accessibilità e formazione di

documenti informatici e

contenuti accessibili

RES 35 Tutte le strutture
Nicola Bortolotti e 

Alessandro Camarda

SC Acquisizione 

beni e servizi

Approfondimenti sull’Accordo 

quadro: l'analisi dei fabbisogni 

e la scelta degli accordi quadro 

come contratti normativi

SC Acquisizione 

beni e servizi e SC 

Gestione contratti

RPCT RES 35 Tutti i profili



24 Corso Excel intermedio
SSD Tecnologie 

Informatiche
RES/Webinar 29 Tutte le strutture Nicola Bortolotti 24 3 16 no 1.250,00

25

Condivisione di esperienze sui 

software

regionali della Formazione

Centro Regionale

Formazione
FSC 17

Personale Centro 

Regionale

Formazione

Elena Cussigh 4 1 45 no 1.800,00

27.668,46


